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AVANT-PROPOS

Le mot de Pierre Léna

Tenir les obijectifs climatiques énoncés
par I’Accord de Paris (COP21, 2015),
mobilise des acteurs politiques, éco-
nomiques, financiers, industriels et di-
plomatiques. Le succes de I’entreprise
dépendra également de changements
de comportement a grande échelle et
d’une prise de conscience collective.
L’éducation a tous les niveaux joue ici
un réle décisif et reconnu, qu’exprime
I’Article 12 de I’Accord de Paris.

Ayant joué un rbéle moteur depuis 1996 dans une trans-
formation de I’enseignement de la science au niveau
primaire et secondaire par son action La main a la
pate, ’Académie des sciences de France ne pouvait
ignorer ce nouvel enjeu. Conjointement avec I’Agence
Francaise de Développement, elle organisa fin 2016 un
colloque Education, Développement durable et Chan-
gement climatique, en présence de Laurent Fabius et
Laurence Tubiana. Parallelement, InterAcademy Part-
nership for Science mobilisa des experts désignés
par 25 Académies des sciences pour rédiger une re-
commandation portant sur Climate Change and Educa-
tion, qui fut adoptée par une large majorité des 113 Aca-
démies des sciences dans le monde et rendue publique
en décembre 2017 a Paris. Enfin, il apparut clairement
que cet objectif éducatif ne pouvait étre directement
pris en charge par le GIEC, bien que cette institution en
reconnaisse I’'urgente nécessité.

C’est dans ce contexte international qu’est né au prin-
temps 2018 I'Office for Climate Education, en tant
gu’initiative francaise. L'Office fut créé en tant que fon-
dation abritée par la Fondation de coopération scien-
tifique La main a la pate, elle-méme fondée en 2011
par I’Académie des sciences avec les Ecoles Normales
Supérieures de Paris et de Lyon. Il bénéficie ainsi de
I’expérience considérable, accumulée en faveur d’une
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pédagogie active de la science, ainsi
que de puissants réseaux internatio-
naux pour la mettre en ceuvre. Il doit
néanmoins inventer des outils adaptés
a I’éducation aux changements clima-
tiques.

Le choix fait est de centrer I'action
sur I’enseignement concernant les
éleves entre 9 et 15 ans. Au-dela de
’expérience acquise concernant les
sciences, I'Office doit élargir sa ré-
flexion et ses propositions a une vision
interdisciplinaire. Celle-ci comprend les sciences socia-
les et ne peut ignorer les dimensions éthiques de justice
et de solidarité.

En 2018, I'Office a été formellement créé. Malgré la mo-
destie des moyens alors disponibles, de hombreuses
actions ont été mises en ceuvre, comme en témoigne
ce premier rapport d’activité. L’intérét rencontré par le
projet chez les nombreux interlocuteurs, tant privés que
publics, permet de mettre en ceuvre un budget et un
programme plus ambitieux pour I’'année 2019.

L'urgence climatique met du temps a s’imposer. Nous
espérons que I’Office apportera sa modeste contribu-
tion a la réussite de I’Accord de Paris. L'Office n’exis-
terait pas sans les encouragements et le soutien que
n’ont cessé de nous prodiguer nos amis climatologues,
Jean Jouzel, Anny Cazenave, Marie-Lise Chanin et Her-
vé Le Treut au sein de I’Académie des sciences, Valérie
Masson-Delmotte au sein du GIEC, Veer Ramanathan
en Californie et John Schellnhuber en Allemagne, parmi
tant d’autres. Les appuis donnés par la Fondation La
main a la péate et I'Institut Pierre Simon Laplace furent
décisifs. Puisse ce premier rapport d’activité montrer a
tous que leur confiance n’est pas vainement accordée.

Pierre Léna, Président de 'OCE



PROMOUVOIR L’EDUCATION AU
CHANGEMENT CLIMATIQUE

UNE FONDATION ABRITEE

UN RESEAU INTERNATIONAL
D’ACTEURS SCIENTIFIQUES ET
PEDAGOGIQUES

Lancement de I'Office for Climate Education le 16 mars
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2018 a la fondation Simone et Cino Del Duca (Paris).
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CONSEIL STRATEGIQUE

Le Conseil stratégique décide des missions et du dé-
veloppement de I’OCE, établit un plan annuel d’action,
vote le budget, nomme les membres du Comité scien-
tifique et pédagogique, etc. En 2018, le Conseil s’est
réuni le 20 juin et le 18 décembre.

Le Conseil stratégique de 'OCE est composé de:

Au titre des fondateurs:

— Jean Jouzel, président de I'association Météo et
Climat;

— Hervé Roquet, directeur adjoint de la recherche,
Météo France;

— Daniel Rouan, président de la Fondation La main a
la pate;

— Marie-Lise Sabrié, directrice de la mission Culture
scientifique et technologique de I'IRD.

Personnalités qualifiées, représentant les princi-

paux partenaires de 'OCE:

— Anna Pirani, responsable du Technical support unit
du groupe | du GIEC;

— Hervé le Treut, membre de I’Académie des sciences,
directeur de I'Institut Pierre Simon de Laplace (IPSL).

— Stefan Rahmstorf, professeur au Potsdam Institute
for Climate Impact Research (PIK).

— Barbara Filtzinger, responsable éducation de la
Fondation Siemens;

— Peter McGrath, coordinateur de [I'InterAcademy
Partnership (IAP);

— Pierre Léna, membre de I’Académie des sciences.

Pierre Léna est le président du conseil stratégique
de 'OCE.

COMITE SCIENTIFIQUE ET PEDAGOGIQUE

Le Comité scientifique et pédagogique assure I'éva-
luation des actions conduites par I’OCE (en particulier:
production de ressources pédagogiques et actions de
développement professionnel). En 2018, le Comité s’est
réuni le 29 juin et le 28 septembre. Il a mis en place dif-
férents groupes de travail thématiques (notamment sur
les rapports Global warming of 1.5°C et The Ocean and
Cryosphere in a Changing Climate) qui se sont réunis
séparément.

Le Comité est composé de 18 personnalités qualifiées:

— Juan Carlos Andrade, chef de projet pédagogique,
Innovec, Mexique;

— Stéphan Baillargeon, directeur du Pble régional
pour I'enseignement de la science et de la techno-
logie, Québec, Canada;
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— Ingo Brauer, économiste, coordinateur scientifique
du PIK, Allemagne;

— Xavier Bougeard, responsable éducation, Fonda-
tion Tara, France;

— Sanny Djohan, directrice du PT Kuark Internasional,
Indonénie;

— Eric Guilyardi, océanographe et climatologue,
IPSL/Météo et Climat, France;

— Raphaélle Kounkou, responsable des études clima-
tiques a la direction inter-régionale d’lle de France,
Météo-France;

— Maria Martin, physicienne du climat, PIK, Alle-
magne;

— Claudia Martinez, University of California Office of
the President, USA;

— Robin Matthews, océanographe, GIEC (Technical
Support Unit group |), France;

— Hubert Mazurek, géographe, IRD, France;

— Cliona Murphy, professeure associée a I'Institute of
Education, Dublin City University, Irlande;

— Elvira Poloczanska, conseillere scientifique, GIEC
(Technical Support Unit group Il), Allemagne;

— Daniel Schaffer, directeur de la Foundation for Envi-
ronmental Education, Danemark;

— Jenny Schliipmann, physicienne, Freie Universitat
Berlin, Allemagne;

— Vincent Viguié, économiste au Centre International
de Recherche sur I'Environnement et le Développe-
ment, France;

— Ulrike Wahl, responsable des projets en Amérique
Latine, Fondation Siemens, Allemagne;

— Gabrielle Zimmermann, formatrice et biologiste,
Fondation La main a la pate, France.

Eric Guilyardi et Cliona Murphy sont coprésidents
du Comité scientifique et pédagogique de I'OCE.

EQUIPE OPERATIONNELLE

L’équipe opérationnelle de 'OCE, installée a Paris dans
les locaux de I'IPSL, est chargée de la mise en ceuvre
des actions de I'Office: gestion du projet, animation du
réseau, production de ressources, développement pro-
fessionnel a destination des enseignants et formateurs,
communication, etc. En décembre 2018, cette équipe
comptait 3 collaborateurs a temps pleins:

— David Wilgenbus, délégué exécutif (CDI);

— Lydie Lescarmontier, responsable scientifique (CDD);
— Sakina Pen Point, responsable pédagogique (CDD).

Par ailleurs, Léah Goldfarb a travaillé comme consul-
tante dans I’équipe de 'OCE de mai a juin 2018.



L' Office for Climate Education a vocation a accompagner, sur la
période 2018-2023, la publication des rapports du GIEC par des
ressources pédagogiques destinées aux professeurs dans le
but de permettre aux éléves:

— d’acquérir les connaissances scientifiques de base sur les
sciences du climat;

— d’appréhender le changement climatique dans toutes ses
dimensions, scientifiques, économiques et sociales, au niveau
local comme au niveau global;

— de développer leurs capacités de raisonnement et d’esprit
critique;

— de développer leur créativité, en découvrant les perspectives
d’innovation que peut offrir la lutte nécessitée par le change-
ment climatique (atténuation et adaptation), tant dans leur quo-
tidien que dans leurs perspectives d’avenir;

— de percevoir les changements profonds de comportements
requis, par exemple en matiére de frugalité et de consomma-
tion (en particulier dans les pays développés), en cultivant une
vision éthique et solidaire;

— d’agir concrétement, en développant leurs compétences
émotionnelles et sociales, a I’échelle de I'école, de la famille et
de la communauté a laquelle ils appartiennent.

Ces ressources font ainsi appel a des pédagogies actives telles
que I'enseignement des sciences fondé sur l'investigation, la pé-
dagogie de projet, le jeu de rdle, le débat, etc.

Elles sont pluridisciplinaires et orientées vers I’action, la pen-
sée positive et mettent Yaccent sur les enjeux sociétaux
d’adaptation et d’atténuation.
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En 2018, avec la participation ac-
tive de nombreux partenaires scien-
tifiques et pédagogiques de son
réseau, I'équipe opérationnelle de
’OCE a produit plusieurs ressour-
ces pédagogiques: un résumé du
rapport du GIEC Global warming
of 1.5°C, un scénario conceptuel et
deux protocoles de formation (voir
page suivante).

Publiéces en décembre 2018 en
anglais sur le site http://oce.glo-
bal, ces ressources seront tradui-
tes en francais, allemand et espa-
gnol pour une mise en ligne début
2019. Toutes ces ressources sont

publiées sous une licence Crea-
tive Commons autorisant leur libre
utilisation et adaptation dans un
contexte non commercial.

L'OCE a par ailleurs initié en 2018 un

travail qui sera finalisé fin 2019 et qui

accompagnera le futur rapport GIEC

The ocean and cryosphere in a chan-

ging climate. L’ Office produira:

~ un résumé pour enseignants, des
scénarios conceptuels et des pro-
tocoles de formations, dans le
méme esprit que les ressources
produites en 2018 pour le rapport
du GIEC Global warming of 1.5°C;

~un projet pédagogique complet,
composé de séquences de classe
proposant des activités clés-en
main;

~ des capsules vidéo;

~ des animations multimédias;

~ de nouvelles ressources pour la
formation des enseignants.




UN RAPPORT

Réchauffement de 1,5°C -
résumeé pour enseignants
Ce rapport accompagne le Rapport
spécial du GIEC Global warming of
1.5°C ainsi que son Résumé pour
décideurs, publiés en septembre
2018.

Il offre une explicitation du rapport
GIEC, richement illustrée, rigou-
reuse d’un point de vue scientifique,
et accessible a des enseignants
non spécialistes. Cette synthese
est enrichie de pistes pédagogi-
ques leur permettant de traiter les
thématiques abordées en classe.

UN OUTIL

Scénario conceptuel

Cet outil permet de visualiser I'en-
semble des notions scientifiques
contenues dans le rapport du GIEC,
formulées en «langage éleve » et ar-
ticulées entre elles.

Le scénario conceptuel constitue
une aide aux enseignants et for-
mateurs désireux de construire un
projet pédagogique ainsi que pour
penser une progression au fil des
années dans une perspective cur-
riculaire.

DEUX PROTOCOLES DE FORMATION
Comprendre I’effet de serre
et Océan et changement
climatique

Les protocoles de formation d’en-
seignants offrent au formateur des
activités enrichies
d’éclairages scientifiques et didac-

clé-en-main,

tiques.

Ces ressources pédagogiques pro-
duites en 2018 concernent deux
thématiques:

~ Comprendre I'effet de serre;

~ Océan et changement climatique.

A Understanding global warming

Gi hou

and future

IPCC-:SPECIAL REPORT
“GLOBAL WARMING: OF 1.5°C”
SUMMARY FOR TEACHERS

rermso gy
St o et o

IPCC 1.5°C report - Conceptual flow diagram for education

[eey]

The thermal expansion of the
ocean contributes to the sea-
level rise

i

C cominental ice

the sea-level rise

/

Sea-level rise leads to coastal
erosion

of protection of coastal regions
ea walls and coastal

SHEP)/
n@glimate
f change

Understanding the
greenhouse effects

Summary Summary

3 Overviewar

roprosentati

5 Experimental highighting of the greenhouse
effect

eriment highiighting infrared

These different provide a good intro-

ations
juction to science teaching using an inquiry-based
approach.
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Développement
orofessionnel des
enseignants

Selon les publics et les besoins, I'Office for Climate
Education propose des actions de développement pro-
fessionnel de un a plusieurs jours mettant I'accent sur
les contenus scientifiques, les enjeux sociétaux ou les
pratiques de classe.

Chaque formation prévoit dans son déroulement:

— Des ateliers «immersifs» de mise en situation
d’investigation (questionnements, débats, expé-
rimentations, travaux individuels, en groupes ou
collectifs...) qui permettent a la fois de se familiariser
avec les sciences du climat et les pédagogies acti-
ves. Ces activités sont pensées pour étre reproduc-
tibles en classe ou en formation, et nécessitent du
matériel courant et peu onéreux.

— Des moments d’analyse sur les activités vécues
(tant du point de vue des connaissances acquises
que des démarches mises en ceuvre).

— Des moments d’échanges de pratiques, au cours
desquels les participants peuvent présenter et dis-
cuter les actions conduites par eux localement avant
la formation.

— Des ateliers de production, permettant aux grou-
pes de concevoir des projets pédagogiques adaptés
aux différents pays.

— Des visites de terrain (laboratoires, industries, fer-
mes, éco-centres, etc.) qui offrent un contact avec
des acteurs locaux impliqués dans la recherche de
solutions d’adaptation ou d’atténuation du change-
ment climatique.

— Une co-animation par des formateurs de I'OCE et
des formateurs ou scientifiques locaux.
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En 2018, ’OCE a organisé 5 formations nationales
ou régionales, de 3 a 5 jours chacune, pour un total
d’environ 430 jours-hommes de formation. Les 120

enseignants et formateurs impliqués dans ces cursus

sont issus des pays suivants:

— Afrique: Bénin, Cameroun, Cote d’ivoire, Madagas-
car, Mauritanie, Niger, Sénégal, Tchad.

— Asie du Sud-Est: Indonésie, Malaisie, Maldives, Sri
Lanka.

— Europe: France.

— Pacifique: Kiribati, Nouvelle Calédonie, Vanuatu.

Par ailleurs, 'OCE accompagne le centre pilote La
main a la pate de Nogent sur Oise en 2018/2019 dans
la conception et le déploiement d’un ambitieux projet
pédagogique local pluridisciplinaire sur le climat. Ce
projet intitulé Science en scéne comprend la formation
d’une vingtaine d’enseignants, la mise en ceuvre d’acti-
vités scientifiques dans leurs classes, I'intervention de
scientifiques venant témoigner de leur métier devant les
éleves, et la conception de 2 dispositifs de médiation
(une exposition et une piece de théatre) a destination
des autres écoles et de la communauté.



Des enseignantes de Malaisie cherchent a comprendre comment le changement climatique entraine une augmentation du niveau des
mers. Aprés avoir étudié le role de la fonte des glaciers et calottes glaciaires, elles réalisent une expérience sur la dilatation thermique de I'eau.
De I'eau colorée, enfermée dans un petit flacon surmonté d’une paille, est placée sur une source de chaleur. Quelques secondes plus tard, le
niveau de I'eau a monté dans la paille, montrant ainsi que I'eau se dilate quand sa température augmente.

FORMATIONS ORGANISEES PAR L'OCE EN 2018

Changement climatique et Enseigner le changement climatique Océan et climat

développement durable Avec le CREIPAC, I'IRD et Météo France Avec le centre pilote La main a la pate

Avec la Fondation La main a la pate { NOUMEA, NOUVELLE CALEDONIE } de Nogent sur Qise

{ VILLARCEAUX, FRANCE } { PORT VILLA, VANUATU } { NOGENT SUR OISE, FRANCE }

O " O
16-20 AVRIL 27-31 AOUT 3-7 SEPTEMBRE 12-15 NOVEMBRE 12-13 NOVEMBRE

Training Workshop for IBSE Master Enseigner le changement climatique en Afrique
Trainers on Climate Change Education Avec I'AFD, I'Institut francais de Cotonou, I'IRD et les
Avec ISTIC et IAP ministéres de I'Education de 8 pays d’Afrique francophone
{ KUALA LUMPUR, MALAISIE } { COTONOU, BENIN }
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Structurer et animer une communauté

de pratigue

L’Office for Climate Education développe et anime une
communauté rassemblant une diversité d’acteurs en-
gagés dans I’éducation au climat: enseignants, forma-
teurs, institutionnels, chercheurs, ingénieurs... Cette
communauté a pour objectif de favoriser I'apprentis-
sage par les pairs, le partage d’expérience et plus
généralement 'empowerment (autonomisation, res-
ponsabilisation, durabilité) de ses membres a travers
des échanges internationaux. L'OCE s’appuie pour cela
sur les réseaux existants, développés ces dernieres
années par des partenaires tant scientifiques que péda-
gogiques (dont La main a la pate, Eco-Schools, Experi-
mento, Innovec, ECBI, IRD, GIEC, IAP...).

L’animation de ces réseaux repose a la fois sur les ren-
contres interpersonnelles (formations nationales ou
régionales, rencontre annuelle du comité scientifique
et pédagogique), sur des événements de haut niveau
(colloques, side events en marge des COP...) et sur les
réseaux sociaux numériques.

En 2018, I'OCE a participé a 11 événements
de majeurs. Tous s’inscrivent dans la stratégie
de I'OCE consistant a impulser une dynami-
que autour de P’éducation au changement
climatique, engageant les pouvoirs publics,
les ONG et la communauté scientifique (no-
tamment les Académies des sciences, le GIEC
et les instituts de recherche).

Cette approche institutionnelle vise notamment
a faciliter 'inclusion de la thématique clima-
tique dans les programmes scolaires et la
formation des enseignants.
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EVENEMENTS MAJEURS EN 2018

o 30°™ anniversaire du GIEC
Cérémonie organisée par 'UNESCO
{ PARIS, FRANCE — MARS }

European Geosciences Union (EGU)
Rencontre annuelle
{ VIENNE, AUTRICHE — AVRIL }

Climate Change Conference
Organisée par I'UNFCCC
{ BONN, ALLEMAGNE — MAI }

International conference on climate change education
Organisée par I'ISTIC
{ KUALA LUMPUR, MALAISIE — MAI }

Séminaire La main a la pate
Séminaire international organisé par La main a la pate
{ SEVRES, FRANCE — JUIN }

Global Climatg Action Summit
Organisé par I'Etat de Californie
{ SAN FRANCISCO, USA — SEPTEMBRE }

Forum francophone du Pacifique
Organisé par le gouvernement de Nouvelle Calédonie
{ PORT-VILLA, VANUATU — SEPTEMBRE }

Global Engineering Congress

Congreés annuel organisé par la World Federation of
Engineering Organisations

{ LONDRES, ROYAUME UNI — OCTOBRE }

AMASA 14
Rencontre annuelle des académies africaines des sciences
{ COTONOU, BENIN — NOVEMBRE }

Science Education and Climate Change Education
Rencontre organisée par I'lUNESCO
{ PARIS, FRANCE — NOVEMBRE }

o COP 24 - Education day
Organisée par les Nations Unies
{ KATOWICE, POLOGNE — DECEMBRE }



I'OCE en 2018 ont notamment permis d’impliquer une
soixantaine d’organisations locales, nationales ou interna-
tionales dans le projet de I'Office for Climate Education.

Ce Global Network for Climate Education, coordonné
depuis Paris par I'’équipe de I'OCE, apporte son exper-
tise et son appui opérationnel dans I’élaboration des
ressources, la formation des professeurs et leur accom-
pagnement sur le terrain.

AFRIQUE

=
& ~

- ) SSSS 3

018, OCE et ses premiers partenaires-ont elaboré

la Charte du réseau, qui en dessine les missions et les
principes de fonctionnement.

Ce réseau, dont la structuration a été initiée en 2018,
poursuivra son développement et déploiera ses pre-
mieres actions opérationnelles dés 2019.

EUROPE
18 PARTENAIRES

ASIE

12 PARTENAIRES

AMERIQUES
22 PARTENAIRES

+ 5 PARTENAIRES
INTERNATIONAUX

Premiers partenaires opérationnels de I’OCE: le Global Network for Climate Education
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8 PARTENAIRES



L’Office for Climate Education assure une mission de
communication et de valorisation auprés du public (en-
seignants, formateurs, institutionnels, scientifiques, dé-
cideurs) ainsi qu’au sein du réseau.

L’écosystéme numérique de I'OCE (site web et médias
sociaux) constitue son principal organe de communi-
cation. Il permet aux enseignants d’accéder aux res-
sources, de s’informer sur les grands événements or-
ganisés dans le réseau, de contacter les partenaires
pres de chez eux, et d’échanger avec des pairs et des
scientifiques.

Au-dela de cette cible prioritaire, il s’adresse au grand
public et aux partenaires institutionnels, servant ainsi de
vitrine aux actions du réseau.

SITE WEB ET RESEAUX SOCIAUX
L’OCE a mis en place en 2018 un site web provisoire, puis
développé et ouvert son site web définitif en janvier 2019.

Changement climatique: un
défi pour I'éducation

Découvrir I'OCE

Ve

Workshop

Ressources Réseau

www.oce.global
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L'OCE a par ailleurs créé divers organes de communi-
cation via les réseaux sociaux Facebook, Twitter, You-
tube et Slideshare.

Twitter s’est avéré étre loutil le plus efficace au
cours de I'année 2018.

320 1583 67 586

Abonnés «Engagements »

ou interactions

Impressions

Les 4 «tweets» qui ont été le plus relayés sont:

— 18/06/2018: Eric Guilyardi, océanographe et climato-
logue a I'lnstitut Pierre-Simon Laplace présente la phi-
losophie de 'OCE lors du séminaire international de la
Fondation La main a la pate a I’Académie des Sciences.

— 04/09/2018: Emission France TV Calédonie.

— 183/09/2018: Global climate to action summit.

— 11/12/2018: Global warming of 1.5°C - Summary for
teachers.

Le compte Facebook a été moins relayé, avec seule-
ment 70 abonnements, presque exclusivement francais.
Le nombre total d’impressions est de 4827 en 2018.
Les deux «posts» les plus relayés correspondent a la
sortie du résumé pour enseignants qui accompagne
le rapport du GIEC (Global warming of 1.5°C) et a la
publication de I'offre d’emploi pour le recrutement d’un
médiateur scientifique.

IMPACT MEDIA
En 2018, 'OCE est présent dans la presse, a la radio et
sur une chaine de télévision.



Presse

L’'OCE
BULLETIN DE LA METEQ ET DU CLIMAT, MARS 2018

Un réseau pour éduquer au climat
dans les écoles du monde
DEPECHE AFP — 16 MARS 2018

Interview de David Wilgenbus a
I'occasion du lancement de 'OCE
FRANCE INTER — 17/03/2018

Radio TV

Réchauffement climatique,
comment intéresser les éléves ?
JT DE 19H30, NC 1ERE — 03/09/2018

Comment enseigner le chan-
gement climatique a I’école en

Afrique francophone

L'OCE, un organisme d’éducation
au changement climatique
LA METEOROLOGIE — MAI 2018

Eduquer les jeunes au change-
ment climatique
FAMILLE & EDUCATION — MAI 2018

A newcomer: the Office of Cli-
mate Education
GREENSCHOOL — OCTOBRE 2018

Changement climatique: I'impor-
tance d’une pédagogie active
ADOSEN — NOVEMBRE 2018

C’EST PAS DU VENT — RFI, 16/11/2018

Histoire d’amour entre un homme,
un manchot, une femme, un ice-
berg et deux Groenlandais

FOULE CONTINENTALE — FRANCE INTER, 09/12/2018

RECHAUFFEMENT CLIMATIQUE

COMMENT INTERESSER LES ELEVES ?

LUNDI 3 SEPTEMBRE 2018

Interview de David Wilgenbus, délégué exécutif de I’OCE, dans le journal télévisé de 19h30,
chaine NC 1ére, 03/09/2018

L'OCE a restreint, autant que possible, I'empreinte car-
bone liée a ses activités, en particulier en limitant les
déplacements internationaux a leur strict nécessaire:
— Les différentes réunions organisées par les ins-
tances de gouvernance ainsi que les différents grou-

pes de travail de I'OCE ont fait appel a des outils de
visioconférence pour les participants non présents
sur le territoire francais.

— L'OCE a impliqué des scientifiques locaux dans cha-
cune des formations qu’il a organisé a I’étranger.
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L'OCE s’est par ailleurs engagé dans une démarche de
compensation volontaire de ses émissions, en soute-
nant 2 structures en 2018:

— La fondation Good planet (compensation de 8t de
CO, dans le cadre du projet Action carbone solidaire
orienté sur les énergies renouvelables et le compos-
tage des déchets ménagers).

— La Ferme des Sables d’Auton (compensation de
16t de CO, dans le cadre d’un projet de reboisement
dans le département de la Vienne).




Bilan financier

Du point de vue financier, 'année 2018 n’est pas re-
présentative d’une pleine année d’activité en raison du
lancement de 'OCE au mois de mars. Au regard de ses
objectifs en termes d’activité, ses charges et produits se-
ront amenés a augmenter au cours des années a venir.

LES CHARGES

En 2018, les charges s’élévent a 236 K€. Le principal
poste de dépenses est celui des salaires de I'équipe
(85%). Les frais de gestion correspondent au support
administratif assuré par la Fondation La main a la péate
pour le compte de I'OCE.

LES PRODUITS

Les produits sont de 235K€ en 2018. lls proviennent a
74% de partenaires privés (Fondation Luciole, Fonda-
tion Siemens, Fondation Albert Il...) et 2 26% de parte-
naires publics (AFD, Météo France).

LES CONTRIBUTIONS EN NATURE

En 2018, I’Office for Climate Education a bénéficié d’im-
portants soutiens sous forme de contribution en nature
(IPSL, Sorbonne-Université) pour un montant évalué a
77K€. Ces contributions en nature représentent 25%
des recettes de I’OCE.

RESULTAT D’EXERCICE

Le résultat de I’exercice 2018 s’éléve a -918 € et s’ex-
plique par des frais de gestion supérieurs a I’enveloppe
prévue pour ces frais sur les subventions 2018.

Les comptes 2018 de I'Office for Climate Education ont
été examinés lors de son conseil stratégique du 20 juin
2019 et certifiés lors du conseil d’administration de la
Fondation La main a la pate du 27 juin 2019 par son
commissaire aux comptes, le cabinet DBA Audit repré-
senté par Laurent Echauzier.
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’

Charges

. 85% Rémunération et charges de personnel
. 3% Frais de fonctionnement

2% Frais de gestion

Produits

' 74% Partenaires privés

26% Partenaires publics

Contributions

en nature

. 65% Prestations prises en charge par I'lPSL pour I'OCE
‘ 16% Locaux mis a disposition par Sorbonne-Université

19% Bénévolat
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