
Parceria
para uma
Educação

Verde

Currículos verdes

Formacão verde dos

profesores ComunidadesverdesIntegrar a educação sobre asmudanças climáticas nascomunidades e nos centros deaprendizagem locais e urbanos

Garantir uma formação adequada

sobre as mudanças climáticas para

professores e formuladores de

políticas públicas

Escolas verdes
Obter a certificação de

“escolas verdes” e incluir todos

os níveis de ensino

A Teachers’COP premia 4 vencedores, um em cada uma das
categorias da Aliança para una Educação Verde 
(Greening Education Partnership):

Melhorar as ferramentas educacionais, a
pedagogia, a avaliação e integrar a educação

sobre o clima nos currículos escolares

TEACHERSCOP



Formacão
verde dos

professores

Se o principal objetivo do meu projeto é
apoiar escolas verdes voltadas para a ação

climática, estou na categoria 
”ESCOLAS VERDES”

Em que categoria se encontra o meu projeto?TEACHERSCOP

Se o principal objetivo do meu projeto é
promover a integração da educação
climática nos currículos escolares, 

estou na categoria
“CURRICULOS VERDES”

Se o principal objetivo do meu projeto é
ajudar os sistemas educacionais a

enfrentar a crise climática por meio da
melhora na formação de professores, de

atores educacionais e do fortalecimento de
suas capacidades, estou na categoria

“FORMACÃO VERDE DOS PROFESORES”

Se o principal objetivo do meu projeto é
promover a aprendizagem ao longo da

vida dentro das comunidades para
reforçar a resiliência dos cidadãos frente

às mudanças climáticas, estou na
categoria “COMUNIDADES VERDES”

Escolas
verdes

Currículos
verdes

Comunidades
verdes



Escolas verdesTEACHERSCOP

OBJETIVO GERAL:
ABORDAR AS MUDANÇAS CLIMÁTICAS POR MEIO DO ENSINO, DAS

INFRAESTRUTURAS E SEU FUNCIONAMENTO, DA GOVERNANÇA
ESCOLAR E DE SUAS PARCERIAS LOCAIS.

OS DIFERENTES COMPONENTES
GOVERNANÇA

ESCOLAR
ENSINO E

APRENDIZADO
INSTALAÇÕES E

OPERAÇÃO 
ENVOLVIMENTO DA

COMUNIDADE

Garantia de práticas
sustentáveis &

estabelecimento de
uma comunidade

verde

Desenvolvimento de
uma infraestrutura
com baixo impacto

climático & promoção
de contratos

ecológicas e compras
éticas

Integração da EDS
com ênfase na

mudança climática &
projetos e iniciativas

práticas

Construção de
resiliência

climática na
comunidade &

contribuição das
escolas para essa

resiliência 

TEACHERSCOP

OBJETIVO GERAL:
INTEGRAR A EDUCAÇÃO SOBRE O CLIMA NOS CURRÍCULOS

ESCOLARES, NO ENSINO E NA FORMAÇÃO TÉCNICA E PROFISSIONAL,
NO DESENVOLVIMENTO DE COMPETÊNCIAS PRÁTICAS, NAS

FERRAMENTAS EDUCACIONAIS, NA PEDAGOGIA E NA AVALIAÇÃO.

OS PRINCÍPIOS DE UMA EDUCAÇÃO VERDE

DIFERENTES RESULTADOS DE APRENDIZAGEM

CIÊNCIA DO CLIMA

ECONOMIAS
PÓS-CARBONO

CONSTRUÇÃO DE RESILIÊNCIA ÀS
MUDANÇAS CLIMÁTICAS

JUSTIÇA CLIMÁTICA
(INCLUINDO
JUSTIÇA DE

GÊNERO)MUDANÇAS CLIMÁTICAS,
ECOSSISTEMAS E
BIODIVERSIDADE

ESTILOS DE VIDA
SUSTENTÁVEIS PARA MITIGAR

AS MUDANÇAS CLIMÁTICAS

Orientadas para a
ação

fortalecer
transformar

Promoção da justiça
equidade de gênero
equidade
intracultural

Conteúdo de qualidade
cientificamente
preciso
justo

Abrangente e
relevante

contínuas
inclusivas

Currículos verdes



Formação verde dos professoresTEACHERSCOP

OBJETIVO GERAL:
APOIAR OS SISTEMAS EDUCACIONAIS PARA QUE SEJAM INTELIGENTES

FRENTE AO CLIMA, POR MEIO DE MEDIDAS DESTINADAS A FORTALECER A
RESILIÊNCIA CLIMÁTICA, DESCARBONIZAR OS SISTEMAS EDUCACIONAIS

E GARANTIR A FORMAÇÃO DE PROFESSORES E TOMADORES DE DECISÃO. 

DIFERENTES NÍVEIS DE AÇÃO

Em todos os níveis de
ensino (educação infantil,

ensino fundamental, médio
e superior) e em todas as

disciplinas.

Nos domínios pertinentes
(meio ambiente, energia e
agricultura) & apoio para a

aquisição das
competências necessárias

à transição verde.

Dispor de: financiamento,
ferramentas, tempo,
apoio e condições de

trabalho adequados para
oferecer uma educação
climática de qualidade

para todos.

Comunidades verdesTEACHERSCOP

OBJETIVO GERAL:
DESENVOLVER A APRENDIZAGEM AO LONGO DA VIDA NAS

COMUNIDADES PARA FORTALECER A RESILIÊNCIA CLIMÁTICA EM
NÍVEL LOCAL.

DIVERSOS BENEFICIÁRIOS E ATORES-CHAVE

Para todos: ajudar pessoas de todas
as idades e origens a adquirir os

conhecimentos e as competências
necessários para enfrentar as

mudanças climáticas.

Governos locais, instituições de ensino,
centros comunitários, sociedade civil,

juventude, indústrias, meios de comunicação:
esses atores elaboram políticas e reúnem

diferentes grupos para trabalhar em soluções
sustentáveis e duradouras.

FORMAÇÃO INICIAL E
CONTINUADA

FORMAÇÃO PARA
PROFESSORES E

FORMADORES

APOIADA POR
TODO O SISTEMA

EDUCACIONAL

OPORTUNIDADES DE
APRENDIZAGEM CONTÍNUAS

FOCANDO EM ATORES-
CHAVE LOCAIS


